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Information om klubben

Klubbnamn Lindesbergs Rotaryklubb

Antalet medlemmar varav 
% män
% kvinnor

46 st
73 %
27 %

Mötesnärvaro (i genomsnitt 2024/25) 31 %

Antalet närvarobefriade medlemmar  1 st

Antalet nya medlemmar (sedan 1 juli 2024) 2 st 

Charterår maj 1947

Övergripande beskrivning av klubbens 
historia och framgångar

Klubben har historiskt bedrivit sin verksamhet 
väldigt traditionellt med veckovisa möten och 
därutöver enstaka aktiviteter. Intäkterna bestod 
huvudsakligen av medlemsavgifter och insamlingar.  
Resultatet av detta var en dålig ekonomi och 
begränsade möjligheter att ge bidrag och stöd. För 
ca tio år sedan startade klubben en unik aktivitet - 
Lindedagen, se Lindedagen.se. Detta har årligen 
givit klubben ett betydande överskott som kunnat 
användas till olika typer av lokal, nationell och 
internationell hjälpverksamhet.
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Vision och Målsättning

Vision
(var klubben vill vara om 3-5 år)

Vårt primära mål är att öka närvaro och engagemang 
bland befintliga medlemmar. Vi måste inom en 
treårsperiod få in flera yngre ledamöter i styrelsen 
och fler som ökar sitt engagemang i klubbens arbete.
Detta är en förutsättning för klubbens överlevnad!

1. Increase our impact
(öka vårt inflytande)

Klubben driver Lindedagen, en aktivitet som engagerar 
företag, föreningar och organisationer inom kommun 
och region.
Klubben bidrar aktivt till dialog/engagemang kring 
viktiga frågor. Detta sker via lunchföredrag och som 
temaaktiviteter.

2. Expand our reach
(utöka vår räckvidd)

Målet ska vara att alla klubbmedlemmar, efter kraft 
och förmåga, ska ha någon ansvarsuppgift I klubben. 
Därmed expanderar vi automatiskt vår mängd 
aktiviteter och bredd av kontakter.

3. Enhance participant engagement
(förstärka deltagarengagemanget)

Se ovan.

4. Increase our ability to adapt
(öka vår förmåga att anpassa oss)

Vi arbetar med att få fler medlemmar med olika 
bakgrund, nationaliteter och kulturer.
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Tjänstegrenar inom Rotary Distrikt 2335

Medlemstjänst
Beskriv vad ni ska göra för att få klubben att 
fungera väl för era medlemmar (medlemsvård) 
och hur ni attraherar nya, goda rotarianer till 
er klubb.

Medlemsvård: 
 Välkomna och uppmärksamma varje medlem 

med ett personligt bemötande vid 
”incheckning” till lunchmötet.

 Placering vid borden som gynnar goda samtal 
och nätverkande mellan olika kategorier av 
medlemmar.

 Skapa ett ökat individuellt engagemang.
Rekrytering nya medlemmar:

 Medlemskommitté som fortlöpande och 
strategiskt arbetar med medlemsrekrytering.

 Öppna lunchmöten varje vecka.
 Aktiv rekrytering bland våra föredragshållare 

och övriga gäster.

PR- och information
Beskriv hur ni på ett innovativt, trevligt och 
professionellt sätt marknadsför Rotary som en 
relevant och viktig samhällsaktör. Syftet är att 
nå ut till nya målgrupper och på sätt bredda 
Rotary.

Via våra aktiviteter, primärt Lindedagen.

En ny lokal hemsida skapas nu för klubben. Denna blir 
vårt centrum för information och kommunikation. 
Härifrån länkas sedan till andra sidor och till sociala 
medier.

Yrkestjänst 
Beskriv vilka aktiviteter och resurser som 
klubben kommer att ha inom mentorskap, 
Ung Företagsamhet och affärsnätverk.

Det är ett långsiktigt arbete men via klubbens 
medlemmar eftersträvas ökade kontakter med 
idrottsföreningar, UF-ungdomar m.m.

Samhällsservicetjänst
Beskriv vilka sociala insatser och/eller projekt 
ni kommer att bedriva i klubbens närområde/-
kommun utifrån Rotarys fokusområden (se 
bilaga 5), men även andra samhällsservice-
områden. 
Beskriv om ni har samverkan med andra 
klubbar och/eller andra volontärer, offentlig 
sektor eller ideella organisationer.

Vi arbetar löpande tillsammans med Linde Bergslags 
Församling, Kristinakyrkan samt Kulturskolan för att 
stödja ekonomiskt utsatta grupper.

TRF (The Rotary Foundation) och 
Internationell service
Beskriv hur ni bidrar till TRF och den årliga 
fonden. 
Beskriv vilka insatser eller serviceprojekt ni 

Klubben bidrar enligt uppsatta mål. 
Därutöver bidrar klubben generöst till olika hjälpprojekt, 
exempelvis sjukhus  i Lettland och under senare år i ett 
antal projekt för Ukraina. 
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kommer att bedriva inom något av Rotarys sju 
fokusområden (se bilaga 5).

Denna form av hjälp och stöd kommer att ges hög 
prioritet även i framtiden.

Ungdomstjänst/Ryla
Beskriv hur ni kommer att planera, 
implementera och stödja aktiviteter för 
utbytesstudenter.
Beskriv om er klubb deltar i Rotarys 
Ungdomsutbytesprogram och/eller stöttar 
unga människor att delta i RYLA.

Klubben budgeterar årligen för att skicka två ungdomar 
till RYLA. De senaste två åren har vi misslyckats med att 
få fram lämpliga kandidater men ambitionen kvarstår.

Vi har inte arbetat aktivt med utbytesstudenter och har i 
nuläget inga sådana planer.

DEI - Diversity, Equity & Inclusion
Beskriv hur ni tänker aktualisera och jobba 
med inkludering (DEI) i er klubb och hur det 
genomsyrarar verksamheten (samarbeten, 
projekt, föredrag, etc).

Se sid.3, p.4. Dessutom stödjer vi aktivt Bergslagens IF, 
en idrottsförening som arbetar mycket aktivt med att få 
barn i utsatta miljöer, ofta med invandrarbakgrund, att 
bli engagerade i någon form av idrott.

Klubbens organisation och funktionärer
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President Sture Åtterås
sture@atteras.com

Inkommande president Marie Selander
marie@3221.se

Past president Sture Åtterås

Sekreterare Eva Boström
bostromeva9@gmail.com

Skattmästare Sture Åtterås

Klubbmästare och ansvarig Lindedagen Stig-Inge Wentzel
stig-inge.wentzel@hotmail.com

Ansvarig Medlemstjänst Eva Boström
bostromeva9@gmail.com

Ansvarig PR/Info Leif Olsson
leif.hugo.lo@gmail.com
Marie Selander
marie@3221.se
Ali Yassin
bergslagensif@gmail.com
Lasse Nilsson
lasse.nilsson@trallingen.se

Ansvarig The Rotary Foundation Anders Svensson
andersilindesberg@gmail.com

Ansvarig Samhällsservicetjänst Styrelsen

Ansvarig Yrkestjänst Styrelsen

Ansvarig Ungdomstjänst Styrelsen

Ansvarig Internationell service Anders Svensson
andersilindesberg@gmail.com

Ansvarig DEI Styrelsen


